ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA

Cumprimento da Resolucao CNJ 219/2016

EXCELENTISSIMA CONSELHEIRA DO CNJ

ASSEJUS — ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA,
entidade associativa de representacdo de classe inscrita no CNPJ sob o
n? 16.822.917/0001-01, com sede a Av. Ciandido de Abreu, 381,
Curitiba-PR, por seu Presidente, vem respeitosamente a presenca de
Vossa Exceléncia para se manifestar nos termos que seguem.

Trata-se de Pedido de Providéncia n°0006315-78.2017.2.00.0000 da
ANJUD perante o CNJ que pede unificagdo de quadro de servidores efetivos de nivel
superior.

MEMORIAL DA REUNIAO ONLINE DE 17 DE MARGO DE 2020

1. Considerando que o Procedimento 6315-89 ultrapassou os preceitos da Resolucdo
2019/2016, a ASSEJUS entende que abriu-se uma possibilidade de correcdo de
erros historicos entre carreiras no TJPR, e que o CNJ deveria abordar e deliberar
para a eliminagao das distor¢des, mas com o cuidado de evitar transposicdes de
carreiras e paradigmas incorretos.

2. Considerando que existe uma diferenca entre a area administrativa de apoio
indireto a atividade judicante de 1° e 2° Grau e a area jurisdicional de apoio direto
as atividades judicantes. E que o proprio Tribunal de Justica do Estado do Parana
— TJPR entende dessa maneira e reforcou as diferencas nas atividades dos
membros dessas duas areas no ultimo documento apresentado pelo TJPR.

3.  Que a Resolugdo 219/2016 trata apenas da forca de trabalho na area de 1° e 2°
grau, portanto de apoio direto as atividades judicantes, com medidas para tornar
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mais eficiente o sistema jurisdicional. Sendo assim, n3do legisla sobre as areas
administrativas dos Tribunais.

Que a ASSEJUS entende que a isonomia salarial é importante para a completa
consecucdo dos objetivos da Resolugcdo 219/2016, mas somente para os cargos e
funcBes de apoio direto a area jurisdicional, portanto de 1° e 2° Grau.

Que os representados pela ANJUD, Analistas Judicidrios ndao tem um paradigma na
area jurisdicional de 2° grau para a equiparagao salarial. A ASSEJUS entende que o
grupo SAE por ter servidores que atuam exclusivamente e obrigatoriamente em
atividades administrativas de apoio indireto a area judicante ndo é paradigma para
a isonomia pretendida pela ANJUD. O préprio TJPR entende da mesma forma que
a ASSEJUS, como constatado na ultima manifestacdo do érgao.

Que a percepc¢ao de verba de representacdo é uma concessdo comum nos orgaos
publicos para remunerar as diferencas de atribuicbes e responsabilidades,
conforme consta nos respectivos concursos publicos especificos das carreiras,
mesmo para servidores com o mesmo nivel de titulagao e diploma.

Da mesma maneira, entre os Técnicos de Nivel Médio, as atividades na area
administrativa sdo em geral acompanhadas por gratificaces por funcgao.

Que se fosse uma questdo apenas de isonomia salarial entre todos os cargos de
mesmo nivel de titulagdo, o paradigma seriam os Assessores Juridicos do TJIPR, que
tem o maior saldrio base e a maior verba de representacdo entre todas as carreiras
de nivel superior do TJPR.

Que o Tribunal de Justica do Parana no seu ultimo documento ampliou os locais
de trabalho dos Analistas Judicidrios para além do 1° Grau de jurisdi¢ao, para
trabalhar nos gabinetes de desembargador e em drgdos de apoio ao 2° Grau. Tal
proposta a ASSEJUS entende como correta e mostra que a verdadeira area de
atuacdo do Analista Judiciario é a area judicante independente se no 1° ou no 2°
Grau.

Considerando que existem Assessores Juridicos trabalhando nos gabinetes de
desembargador, o que por si sé ja corresponde a um desvio de fungdo, ja que os
Assessores Juridicos deveriam atuar apenas na area administrativa do TIPR, e para
a aplicabilidade total do item anterior proposto pelo TJPR, os Assessores Juridicos
nao podem mais atuar nos gabinetes de desembargador, deixando essa fungao
somente para os Analistas Judiciario. A manutencdo de Assessores Juridicos nos
gabinetes de desembargador é um precedente para os Analistas Judicidrios que
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porventura irem trabalhar nos gabinetes de desembargador pedirem isonomia
total de saldrio com os Assessores Juridicos.

Que em Emenda a Constituicdo Estadual n°44/2019 ampliou as fungbes do
Assessor Juridico para atuar como Procuradores do Tribunal de Justica do Parana
e portanto a ASSEJUS entende que isso reforca a atuacdo dos Assessores Juridicos
na darea administrativa o que impediria a atuagdo desses nos gabinetes de
desembargador ou em qualquer area de apoio direto a atividade judicante. Além
disso, os proprios Assessores Juridico atuam em cargos de areas administrativas
de cunho técnico, proprias dos servidores do Grupo SAE, como diretores de
departamento e chefes de divisdao, o qual deveria ser vedado, haja vista que existe
as Assessorias Juridicas como local especifico para a atuacdo desses.

Mas que a ASSEJUS entende que a carreira dos Assessores Juridicos e do Grupo
SAE deveria ser a mesma, ja que todos tem as mesmas exigéncias no concurso
publico, tem o mesmo nivel de titulagao e atuam na mesma area do TJPR, no caso
a administrativa.

A ASSEJUS entende que o salario base deveria ser igual para todas as carreiras com
o mesmo nivel de titulacdo, Nivel Médio e Nivel Superior. Sendo assim, os salarios
base dos Analistas Judiciarios, servidores do Grupo SAE e Assessores Juridicos
deveriam ser os mesmos, apenas mudando a verba de representacdo de cada
grupo de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do cargo e do concurso
publico prestado. Como ja explanado, igualmente para os Técnicos de Nivel
Médio.

Em RESUMO, a ASSEJUS pede:

1. Que o pedido de isonomia salarial da ANJUD n3o prospere pois
o grupo SAE nao é paradigma para a isonomia salarial;

2. Que o saldrio base seja igual para todos os servidores de Nivel
Superior, diferindo apenas na Verba de Representacao devido
a natureza do concurso publico, fun¢ao, responsabilidade e
drea de atuagdo.

3. Que o salario base dos Técnicos de Nivel Médio também seja o
mesmo, diferindo apenas em eventuais gratificacoes por
responsabilidade na area de atuacao.
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4. A ASSEJUS ndo concorda que os Assessores Juridicos tenham
uma carreira separada do Grupo SAE, haja vista terem a mesma
drea de atuac¢do e forma de concurso, mas concorda com a
percepcao de diferentes Verbas de Representacgdo.

5. Que os locais de atuagdo dos Assessores Juridicos sejam
adequados para apenas fungdes na area administrativa

Curitiba-PR, em 17 de margo de 2020.

VIVIAN BORGERT

Presidente ASSEJUS



